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Wstep

W zyciu zawodowym niejednokrotnie spotykamy sie z koniecznoscig
rozwigzania umowy o prace. Powstaje wdéwczas pytanie, w jaki sposdb
zakonczyc¢ wspdtprace zgodnie z prawem, jakie dokumenty ztozy¢ i o czym
nalezy pamietac.

Wszystkie te zagadnienia przedstawiamy w ponizszym opracowaniu.

W artykule opisane zostaty najwazniejsze zagadnienia, ktére
pozwolg fatwiej przejs¢ procedure rozwigzania umowy o prace, zardwno
od strony pracownika, jak i pracodawcy.

Zagadnienia poruszone W niniejszym opracowaniu, pomogq
odpowiednio sporzadzi¢ dokumenty w zaleznosci od danej sytuaciji.

Dodatkowo dodana zostata mozliwos¢ pobrania gotowego wzoru
wypowiedzenia umowy o prace, opracowanego przez ekspertow pod
konkretng sytuacje. Druk wystarczy uzupetnic¢ tylko odpowiednimi danymi
aby mdgt zostaé przedstawiony pracodawcy.



LEXLEGE
SysTEM :NFORW

Forma wypowiedzenia umowy o0 prace

Umowa o prace moze zostac rozwigzana (art. 30. § 1. Kodeksu
pracy) :

1. z zachowaniem okresu wypowiedzenia zaréwno z przez
pracodawce, jak i pracownika

2. bez zachowania okresu wypowiedzenia zaréwno przez
pracodawce, jak i pracownika

3. za porozumieniem stron

Nalezy tez pamietaé, Zze umowa o prace na czas okreslony ulega
rozwigzaniu wraz z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta. W
tym celu nie jest konieczne dostarczanie odrebnego pisma w
celu zakonczenia wspétpracy.

(art. 30. § 1. Kodeksu pracy)

Niezaleznie od dtugosci stazu pracy oraz tego, czy umowa o prace
zawarta zostata na czas okreslony lub nieokreslony (tzw. umowa na state)
wypowiedzenie umowy o prace powinno zosta¢ ztozone w formie
pisemnej (art. 30. § 3. Kodeksu pracy).

Dokument, szczegdlnie jesli strong inicjujacq jest pracownik, dobrze
jest ztozy¢ w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach dla kazdej ze
stron. Dzieki temu fatwiej bedzie mozna wyjasni¢ wszelkie watpliwosci, w
przypadku zaistnienia sporu.


https://www.lexlege.pl/kp/art-30/
https://www.lexlege.pl/kp/art-30/
https://www.lexlege.pl/kp/art-30/
https://www.lexlege.pl/kp/art-30/
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Wypowiedzenie umowy o prace powinno zawierac:

Wypowiedzenie umowy o prace

(art. 30. § 3. i 4. Kodeksu pracy)

z zachowaniem okresu bez zachowania za porozumieniem
wypowiedzenia okresu stron
wypowiedzenia

e miejscowosc i data zapisane w prawym gérnym rogu

e dane osoby wypowiadajgcej umowe o prace, w lewym gérnym rogu

e dane osoby lub instytucji, do ktérej kierujemy wypowiedzenie- po
prawej stronie

e nagtéwek “Wypowiedzenie umowy o prace”

e informacje o rozwigzaniu umowy, podajac date zawarcia umowy,
strony zawarcia umowy oraz numer umowy (o ile zostat nadany)

e dtugosc okresu e przyczyne e informacje o
wypowiedzenie rozwigzania rozwigzaniu
umowy wraz z umowy za
podaniem porozumieniem
podstawy stron
prawnej e konkretng date
rozwigzania
umowy

e podpis obu stron (po prawej i lewej stronie)
e dobrze jest zapisa¢ date otrzymania pisma przez strone przeciwng

Pobierz gotowy wzdér wypowiedzenia umowy o prace



https://www.lexlege.pl/kp/art-30/
https://www.lexlege.pl/szukaj/dokumenty/wypowiedzenie%2520umowy%2520o%2520prac%25C4%2599/
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Okres wypowiedzenia umowy o prace

Dtugosc¢ okresu wypowiedzenia uzalezniona jest nie tylko od dtugosci
stazu zatrudnienia, ale tez od rodzaju zawartej umowy.

Okres wypowiedzenia wynosi odpowiednio:

UMOWA O PRACE ZAWARTA NA OKRES PROBNY (art. 34. Kodeksu pracy)

e okres prébny nie przekracza 2
tygodni

- okres wypowiedzenia wynosi 3
dni

e okres prébny jest dtuzszy niz 2
tygodnie

- okres wypowiedzenia wynosi 1
tydzien

e okres prébny wynosi 3 miesigqce

- okres wypowiedzenia wynosi 1
miesiqc

UMOWA O PRACE ZAWARTA NA CZAS OKRESLONY LUB NIEOKRESLONY

(art. 36. Kodeksu pracy)

e okres zatrudnienia wynosi mniej
niz 6 miesiecy

- okres wypowiedzenia wynosi 2
tygodnie

e okres zatrudnienia wynosi wiecej
niz 6 miesiecy

- okres wypowiedzenia wynosi 1
miesiac

e okres zatrudnienia wynosi co
najmniej 3 lata

- okres wypowiedzenia wynosi 3
miesiqce

Nalezy pamieta¢, ze do stazu pracy, koniecznego do wyliczenia
okresu wypowiedzenia, wlicza sie rowniez sam okres
wypowiedzenia.



https://www.lexlege.pl/kp/art-34/
https://www.lexlege.pl/kp/art-36/
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Okres wypowiedzenia liczacy 1 tydzien lub 2 tygodnie liczy sie od
pierwszej soboty przypadajacej po skutecznym ztozeniu wypowiedzenia.
Natomiast okres wypowiedzenia liczacy 1 lub 3 miesigce liczy sie od
pierwszego dnia nowego miesigca przypadajacego po miesigcu, w
ktérym nastgpito skuteczne ztozenie wypowiedzenia (art. 30. § 2. idx. 1.
Kodeksu pracy).

Co za tym idzie, najkorzystniej dla pracownika jest ztozyc¢
wypowiedzenie umowy o prace w piatek, (w sytuacji kiedy okres
wypowiedzenia wynosi 1 lub 2 tygodnie) lub w ostatni dzieh miesigca
(jezeli okres wypowiedzenia wynosi 1 lub 3 miesigce).

Przyktad 1:

Pracownik zatrudniony na umowe o0 prace na czas
nieokreslony od 17.07.2022, ztozyt pismo o rozwigzanie
umowy za wypowiedzeniem 11.01.2023.

Okres wypowiedzenia dla tego pracownika wynosi 1
miesigc, poniewaz podczas okresu wypowiedzenia jego
staz pracy u danego pracodawcy przekracza dtugos¢ 6
miesiecy.

Wskutek tego koricowg datg rozwigzania umowy bedzie
28.02.2023r.

Dodatkowo warto nalezy pamieta¢, ze w przypadku kiedy
zatrudnienie danego pracownika byto kontynuowane (np. w sytuacji, gdy
obecny pracodawca jest nastepca prawnym poprzedniego, wskutek dziatan
podejmowanych przez zarzad firmy) - wowczas okres wypowiedzenia
ustala sie na podstawie sumy okreséw zatrudnienia u poszczegdlnych
pracodawcow.


https://www.lexlege.pl/kp/art-30/
https://www.lexlege.pl/kp/art-30/
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Przyktad 2:

Pracownik zatrudniony byt na umowe o prace na czas
nieokreslony od 04.01.2022do 16.05.2022, w firmie A, a
nastepnie od 17.05.2022w firmie B, ktdra jest nastepca
prawnym poprzedniego pracodawcy (firma B przejeta firme
A).

Pracownik ten ztozyt pismo o rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem 11.01.2023.

Okres wypowiedzenia dla tego pracownika wynosi 3
miesigce, poniewaz jego tgczny staz pracy w obu firmach
wynosi ponad 3 lata.

Wskutek tego koncowg data rozwigzania umowy jest
30.04.2023r.

Natomiast w przypadku kiedy pracownik jest zatrudniony na
stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscia materialng za
powierzone mienie, strony mogq ustali¢ w umowie o prace inny okres
wypowiedzenia. Okres ten, rdowniez uzalezniony jest od dtugosci
zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi odpowiednio: 1 miesigc (przy
okresie zatrudnienia do 6 miesiecy) lub 3 miesigce (kiedy okres
zatrudnienia wynosi co najmniej 6 miesiecy) (art. 36. § 5. Kodeksu pracy).



https://www.lexlege.pl/kp/art-36/

LEXLEGE
SysTEM INFORMACHIMW

Wykorzystanie dni urlopowych w czasie okresu

wypowiedzenia

W okresie wypowiedzenia, (niezaleznie od tego, ktéra ze stron byta
strong inicjujgcq) pracownik zobowigzany jest do wykorzystania
przystugujacych mu dni urlopowych (art. 167. idx 1. Kodeksu pracy). W
przypadku kiedy podczas okresu wypowiedzenia pracownik nie wykorzysta
wszystkich dni urlopowych |lub wurlop nie zostanie mu udzielony,
pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia mu ekwiwalentu za urlop
(art. 171. Kodeksu pracy). Wyptata ekwiwalentu powinna zosta¢ dokonana
w dniu rozwigzania umowy 0 prace.

W czasie okresu wypowiedzenia pracodawca moze tez zwolni¢
pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy, przy czym
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ktdrego
wysokos¢ wylicza sie jak wynagrodzenie za dni urlopowe

(art. 36 idx 2. Kodeksu pracy).

W okresie wypowiedzenia pracownikowi przystuguja réwniez
dodatkowe dni wolne, na poszukiwanie pracy, o ile okres
wypowiedzenia wynosi co najmniej 2 tygodnie (art. 37. § 1. Kodeksu

pracy). Liczba przystugujacych dni wolnych wynosi odpowiednio:

Dtugosc¢ okresu Liczba dni wolnych
Wypowiedzenia (art. 37. § 2. Kodeksu pracy)
2 tygodnie lub 1 miesigc 2 dni robocze
3 miesigce 3 dni robocze



https://www.lexlege.pl/kp/art-167-1/
https://www.lexlege.pl/kp/art-171/
https://www.lexlege.pl/kp/art-36-2/
https://www.lexlege.pl/kp/art-37/
https://www.lexlege.pl/kp/art-37/
https://www.lexlege.pl/kp/art-37/
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W przypadku 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, liczba
wolnych dni roboczych na poszukiwanie pracy wynosi 3, nawet
jesli okres wypowiedzenia ulega skroceniu

(art. 36. § 1. idx 1. Kodeksu pracy)

Rozwigzanie umowy o prace bez zachowania

okresu wypowiedzenia z winy pracownika

Rozwigzanie umowy o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,
czyli tzw. zwolnienie dyscyplinarne wedtug art. 52. § 1. Kodeksu pracy
moze nastgpic jesli zaistniejg nastepujgce okolicznosci:

e ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkow
pracowniczych;

e popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace
przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na
zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Zwolnienie dyscyplinarne moze zosta¢ zastosowane w terminie do 1
miesigca od daty uzyskania przez pracodawce informacji o zaistnieniu
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. W przypadku popetnienia
przestepstwa przez pracownika termin miesieczny liczony sie od daty
uprawomocnienia sie wyroku skazujacego (art. 52. § 2. Kodeksu pracy).

10
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Przyktad 3:

Pracownik zatrudniony na umowe o prace dopuscit sie
ciezkiego naruszenia obowigzkdw pracowniczych w dniu
15.05.2022r.

Wskutek tego otrzymat  wypowiedzenie w  dniu
16.06.2022r. Zgodnie z otrzymanym pismem rozwigzanie
umowy o prace miatoby nastgpi¢ bez wypowiedzenia, w
trybie potocznie nazywanym zwolnieniem dyscyplinarnym.

Zgodnie z zapisami Kodeksu pracy, wypowiedzenie w tym
trybie jest niewazne, poniewaz mingt miesigc od daty
wystgqpienia okolicznoSci uzasadniajgcych tryb
dyscyplinarny zwolnienia pracownika.

W tej sytuacji zwolnienie pracownika powinno nastgpié¢ z
zachowaniem okresu wypowiedzenia, naliczonego zgodnie
z dtugoscig stazu pracy.

Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika jest sytuacjg szczegoélng. Oznacza to,
ze pracodawca nie musi zastosowacC tego trybu rozwigzania umowy,
nawet jesli wystepuje okolicznos¢ uzasadniajaca.

W sytuacji kiedy pracownik reprezentowany jest przez zwigzki
zawodowe, pracodawca zobowigzany jest do konsultacji zamiaru
zwolnienia pracownika 2z zaktadowg organizacjq zwigzkowa. Po
przedstawieniu przyczyny uzasadniajgcej natychmiastowe rozwigzanie
umowy, zaktadowa organizacja zwigzkowa niezwtocznie (ale nie dtuzej niz
w terminie 3 dni) zobowigzana jest do wydania zastrzezen odnoszacych
sie do wniosku pracodawcy. Po uptywie tego terminu wszelkie zastrzezenia
uznaje sie za niezasadne (art. 52. § 3. Kodeksu pracy).

11
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W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika powinna zostac
wskazana konkretna przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
oraz pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.

(art. 30. § 4. Kodeksu pracy)

Rozwigzanie umowy z winy pracodawcy

Pracownikowi rowniez przystuguje prawo do natychmiastowego
rozwigzania umowy z winy pracodawcy (art. 55. § 1. Kodeksu pracy).
Sytuacja ta moze mie¢ miejsce, w przypadku kiedy zaistniejg nastepujace
okolicznosci:

e pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia obowigzkow
wobec pracownika (do ktorych zalicza sie niewypfacenie
wynagrodzenia za prace w okresie okreslonym w umowie oraz
niezapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy)

e wydane zostato orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy
wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie
przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do
innej pracy

W przypadku kiedy umowa o prace jest rozwigzywana w trybie
natychmiastowym, z winy pracodawcy, pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w  wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku umowy o prace zawartej na czas
okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas na ktéry zostata zawarta umowa (jednak nie wiecej niz za czas
wypowiedzenia).

12
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Nalezy pamietac, ze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracodawcy, powinno zawiera¢ konkretna przyczyne
uzasadniajgcq rozwigzanie umowy wraz z podaniem podstawy prawnej
(art. 55. § 2. Kodeksu pracy).

Wypowiedzenie umowy o prace w przypadku

diugotrwatej nieobecnosci pracownika

W przypadku kiedy pracownik wykazuje dtugotrwata niezdolnosc¢
do pracy, pracodawca moze rozwigza¢ z nim umowe o0 prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia (art. 53. § 1. Kodeksu pracy).

Ten tryb wypowiedzenia umowy o prace, moze miec zastosowanie
jesli dtugotrwata nieobecnos$¢, z powodu choroby, pracownika trwa:

Okres nieobecnosci pracownika Dtugos$¢ zatrudnienia u danego

z powodu choroby pracodawcy

powyzej 3 miesiecy krécej niz 6 miesiecy

dtuzej niz taczny okres pobierania z | zatrudnienie u danego pracodawcy
tego tytutu wynagrodzenia i zasitku | wynosi co najmniej 6 miesiecy lub

oraz pobierania swiadczenia jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 | spowodowana wypadkiem przy
miesigce pracy albo chorobg zawodowq

Zastosowanie rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia moze
mie¢ tez zastosowanie jesli usprawiedliwiona nieobecnos¢
pracownika trwa dluzej niz 1 miesiac, a jej przyczyny s inne, niz
podane w tabeli (art. 53. § 1. Kodeksu pracy).

13


https://www.lexlege.pl/kp/art-55/
https://www.lexlege.pl/kp/art-53/
https://www.lexlege.pl/kp/art-53/

LEXLEGE
SysTEM :NFORW

Pracodawca nie moze rozwigza¢ umowy o prace bez
wypowiedzenia w razie nieobecnosci pracownika w pracy z
powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie
pobierania z tego tytutu zasitku, oraz w przypadku odosobnienia
pracownika ze wzgledu na chorobe zakazna - w okresie
pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku

(art. 53 § 2. Kodeksu pracy)

Nalezy jednak pamietaé, ze pracodawca nie moze wypowiedziec
umowy o prace w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli nie uptynat
jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o0 prace bez
wypowiedzenia (art. 41. Kodeksu pracy).

Natomiast w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci pracownika
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapic¢ po
stawieniu sie pracownika w pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny
nieobecnosci.

Przyktad 4:

Pracownik zatrudniony na umowe o prace na czas
nieokreslony przebywat na zwolnieniu chorobowym 3
miesigce i 2 dni.

Pierwszego dnia po powrocie do pracy otrzymat
wypowiedzenie umowy o prace z powodu dtugotrwatej
nieobecnosci.

Zgodnie z Kodeksem pracy zwolnienie w tym trybie jest
niewazne, poniewaz pracownik otrzymat pismo po
stawieniu sie w pracy, tj. po ustaniu przyczyny
nieobecnosci.

14
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Ponadto zgodnie z art. 53 § 5. Kodeksu pracy pracodawca powinien
w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w okresie 6
miesiecy od rozwigzania umowy O prace bez wypowiedzenia, z
przyczyn dlugotrwatej nieobecnosci, zgtosi swoéj powrot do pracy
niezwiocznie po ustaniu tych przyczyn.

Rozwigzanie umowy o prace z powodu

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy

W przypadku kiedy rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony
nastepuje z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych
przyczyn niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego  rozwigzania umowy o prace, skroci¢ okres
trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za pozostatg czes¢ okresu wypowiedzenia (art.
36. idx. 1. Kodeksu pracy). Ponadto okres, za ktory przystuguje
odszkodowanie, wlicza sie pracownikowi pozostajagcemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie
stosuje sie przepisow dotyczacych zawiadomienia zaktadowej
organizacji zwiazkowej o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace, zakazie wypowiadania umowy o
prace pracownikowi w wieku przedemerytalnym, zakazie
wypowiadania umowy o prace w czasie nieobecnosci pracownika
w pracy, ani przepiséw szczegolnych dotyczacych ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy
O prace

(art. 41 § 1. idx. 1. Kodeksu pracy).
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Rozwigzanie umowy o prace z powodu
likwidacji stanowiska pracy lub redukcji

etatow

Na wstepie nalezy podkreslic, ze rozwigzanie umowy z powodu
likwidacji stanowiska pracy jest sytuacja odmienna niz zwolnienie
pracownika z powodu redukcji etatow.

O likwidacji stanowiska pracy méwimy w przypadku kiedy
pracodawca usuwa stanowisko pracy, a w firmie nie istnieje inne
stanowisko o tym samym zakresie obowigzkoéw (nawet jesli posiada
ono inng nazwe niz likwidowane). W tej sytuacji kompetencje i obowigzki
danego stanowiska pracy muszg zosta¢ rozproszone na inne, istniejgce
stanowiska pracy.

Istotne, przy rozwigzaniu umowy o prace z powodu likwidacji
stanowiska, jest aby data rozwigzania umowy z pracownikiem byta
tozsama z datq likwidacji stanowiska pracy.

Jezeli likwidacja stanowiska pracy odbywa sie z zaktadzie pracy
zatrudniajagcym mniej niz 20 pracownikoéw, rozwigzanie umowy o prace
nastepuje zgodnie z zastosowaniem przepisow Kodeksu pracy (opisane we
wczesniej czesci artykutu).

Jezeli natomiast pracodawca zatrudnia powyzej 20 pracownikow,
w przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu likwidacji stanowiska
pracy, pracownikowi przystuguje odprawa pieniezna (Ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz.U.2018.1969 t.j.)).
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Odprawa pieniezna z tego tytutu wynosi odpowiednio:

Wysokos$¢ odprawy Dtugos$¢ zatrudnienia

1-miesieczne wynagrodzenie mniej niz 2 lata
2-miesieczne wynagrodzenie od 2 lat do 8 lat
3-miesieczne wynagrodzenie ponad 8 lat

Rozwigzanie umowy o prace z powodu redukcji etatow ma miejsce
w sytuacji kiedy zwolniony zostaje jeden z pracownikow,
zatrudnionych na tym samym stanowisku.

W tym przypadku wazne jest udokumentowanie, Zze wybor
zwalnianej osoby nie byt wyborem uznaniowym czy
dyskryminujacym, a obiektywnym (np. z powodu najkrétszego stazu
pracy, najnizszych posiadanych kwalifikacji). Co istotne, to na
pracodawcy spoczywa obowigzek udowodnienie prawidtowosci
przeprowadzonego zwolnienia w przypadku wystgpienia sporu.

Pracodawca, ktory zwolnil podwtadnego z powodu redukcji
etatu ma obowiazek w pierwszej kolejnosci zatrudnic¢ bytego
pracownika (o ile ten wyrazi taka chec), jezeli w ciagu 15
miesiecy od zwolnienia wznowi rekrutacje na zajmowane przez
niego uprzednio stanowisko pracy.

W przypadku likwidacji stanowiska - jezeli firma ma zamiar je
przywrocic, pierwszenstwo zatrudnienia majq podwiadni
zwolnieni z powodu likwidacji, ktérzy wyrazili chec¢
zatrudnienia.
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W przypadku kiedy pracodawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw
nie moze dokonac rozwigzania umowy o prace z pracownikiem objetym
ochronnym okresem przedemerytalnym na podstawie likwidacji
stanowiska pracy lub redukcji etatu.

Jezeli natomiast firma zatrudnia wiecej niz 20 pracownikéw (tj.
podlega pod ustawe o zwolnieniach grupowych) pracodawca moze
jedynie wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracownikowi, ktéry
jest w okresie przedemerytalnym.

Wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy lub

ptacy

Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie réwniez
odpowiednio w przypadku wypowiedzenia wynikajacych z umowy
warunkdéw pracy i ptacy (art. 42. Kodeksu pracy).

Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane,
jezeli pracownikowi zaproponowano nowe warunki w formie pisemnej,
z zawartag  informacjq o mozliwosci odmowy przyjecia
zaproponowanych warunkéw. W razie braku zapisu pouczajacego o
mozliwosci odmowy, pracownik do korica trwania okresu wypowiedzenia
(ktory nastgpitby w przypadku braku akceptacji zapisow zmieniajgcych)
moze ztozy¢ os$wiadczenie o odmowie przyjecia zaproponowanych
warunkow. Jezeli natomiast =zapis pouczajacy zostat zawarty w
wypowiedzeniu, a pracownik przed uptywem potowy okresu
wypowiedzenia nie zlozy os$wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki.
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Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdéw pracy lub ptacy nie jest
wymagane Ww razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w
umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i
odpowiada kwalifikacjom pracownika (art. 42. § 4. Kodeksu pracy).

Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy Ilub pfacy
pracownikowi, w wieku przedemerytalnym, jezeli wypowiedzenie stato sie
konieczne ze wzgledu na (art. 43. Kodeksu pracy):

e wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych
0gotu pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich
grupy, do ktérej pracownik nalezy;

e stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy albo niezawiniong przez
pracownika utrate uprawnien koniecznych do jej wykonywania.

Zasady postepowania w okresie ochronnym

Na podstawie zapisow w Kodeksie pracy mozna wyszczegolnic
sytuacje, ktore uniemozliwiaja pracodawcy mozliwos¢ rozwigzania z
pracownikiem umowy o prace z powodu objecia pracownika tzw. okresem
ochronnym.

Okres ochronny pracownika wedtug art. 39. Kodeksu pracy liczony
jest, jako 4 lata brakujace do osiagniecia wieku emerytalnego przez
danego pracownika. W tym czasie wypowiedzenie umowy 0 prace przez
pracodawce, zgodnie z zapisami Kodeksu pracy, jest zabronione.
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Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze zapis ten nie obowigzuje jesli w
tym okresie nastgpito uzyskanie przez pracownika prawa do renty z
tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy (art. 40. Kodeksu pracy).

Wazne. Zapisy dotyczace przedemerytalnego okresu ochronnego
nie majq zastosowania w przypadku rozwigzania umowy o prace
z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

(art. 41. idx 1. Kodeksu pracy)

Ochrona pracownicza w okresie cigzy i urlopu
macierzynskiego

Na podstawie zapisow art. 177. Kodeksu pracy, pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢c umowy o prace w okresie cigzy, a
takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
Z jej winy i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita zgode na rozwigzanie umowy. Przepis ten nie ma jednak
zastosowania w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
(art. 177 § 4. Kodeksu pracy), przy braku mozliwosci zapewnienia w tym
okresie innego zatrudnienia.

Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy pracownica zatrudniona jest na
okres probny, nieprzekraczajacy 1 miesigca lub umowa o prace
zawarta jest na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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W innym przypadku umowa o prace zawarta na czas okreslony albo
na okres prébny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu
po uptywie trzeciego miesiqca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia
porodu.

Przepisy o zakazie wypowiedzenia umowy o prace stosuje sie
odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujacego
dziecko lub pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny, w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego.

(art. 177 § 5. Kodeksu pracy)

Drogi, terminy i zasady wnoszenia odwotania

do rozwigzania umowy o prace

Pracownik po otrzymaniu wypowiedzenia umowy 0 prace moze
whnie$¢ odwolanie od decyzji pracodawcy do sadu pracy.

Informacja o mozliwosci odwotania sie pracownika powinna zostad
zawarta w formie pisemnej na wypowiedzeniu (art. 30 § 5. Kodeksu

pracy).

Wszelkie odwotania od wypowiedzenia umowy o prace wnosi sie w
terminie 21 dni od doreczenia pisma wypowiadajgcego umowe o prace,
niezaleznie od wnoszonych zadan (art. 264. Kodeksu pracy).
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W przypadku wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o
prace sad pracy moze:

Umowa o prace na Umowa o prace na Umowa o prace na czas

okres probny czas okreslony nieokreslony
(art. 50. Kodeksu pracy) (art. 50. Kodeksu pracy) (art. 45. Kodeksu pracy)

orzec o bezskutecznosci
rozwigzania umowy o

prace

orzec przywrocenia
pracownika do pracy na
poprzednich warunkach -

jezeli umowa ulegta

rozwigzaniu
orzec o orzec o
odszkodowaniu odszkodowaniu

orzec o odszkodowaniu
- jezeli ustali, ze

uwzglednienie zadania
pracownika uznania
wypowiedzenia za
bezskuteczne lub o

przywrdceniu do pracy
jest niemozliwe lub

niecelowe

W przypadku kiedy pracownik wnoszacy odwotanie do sadu pracy
objety jest przedemerytalnym okresem ochronnym (art. 39. Kodeksu
pracy), podlega ochronie w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego (art.
177. Kodeksu pracy) lub innym przepisom szczegdlnym dotyczacym
ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o
prace sad nie moze orzec o odszkodowaniu, a jedynie uznac
wypowiedzenie za bezskuteczne lub przywrdci¢ pracownika do pracy na
poprzednich warunkach.
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Wyjatkiem jest sytuacja kiedy wypowiedzenie umowy o prace w/w
pracownika nastepuje z powodu ogtoszenia upadiosci lub likwidacji
pracodawcy - wéwczas sad pracy moze orzec o odszkodowaniu.

Odszkodowanie w razie bezprawnego wypowiedzenia umowy 0O prace
wynosi odpowiednio:

Umowa o prace na Umowa o prace na Umowa o prace na

okres probny czas okreslony czas nieokreslony
(art. 50. § 1. Kodeksu pracy) (art. 50. § 4. Kodeksu pracy) (art. 47 idx. 1. Kodeksu pracy)
rownowartosc rownowartosc rownowarto$¢ wysokosci
wysokosci wysokosci wynagrodzenia za okres

wynagrodzenia za wynagrodzenia za od 2 tygodni do 3

czas, do uptywu czas, do uptywu miesiecy, nie nizszej
ktdrego umowa miata | ktérego umowa miata | jednak od wynagrodzenia
trwad trwaé, nie wiecej za okres wypowiedzenia

jednak niz za 3
miesigce

Pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku przywrocenia do
pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie
wiecej jednak niz za 2 miesiqce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3
miesigce — nie wiecej niz za 1 miesiac.

Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem w wieku
przedemerytalnym (art. 39. Kodeksu pracy), albo z pracownicg w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly
czas pozostawania bez pracy. Zapis ten dotyczy to takze przypadku,
gdy rozwigzano umowe o0 prace z pracownikiem - ojcem wychowujgacym
dziecko lub pracownikiem - innym cztonkiem najblizszej rodziny, w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego (art. 175. idx. 1. Kodeksu
pracy), albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegdlnego.
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W przypadku orzeczenia sqdu pracy o przywréceniu pracownika do
pracy, pracodawca moze odmowic¢ ponownego zatrudnienia pracownika,
jezeli w ciaqgu 7 dni od przywrdcenia do pracy nie zgtosil on
gotowosci niezwlocznego podjecia pracy, chyba Zze przekroczenie
terminu nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika (art. 48. § 1.
Kodeksu pracy).

Pracownik, ktory przed przywroceniem do pracy podjat
zatrudnienie u innego pracodawcy, moze bez wypowiedzenia, za
trzydniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ umowe o prace z tym
pracodawcqa w ciqgu 7 dni od przywrocenia do pracy.
Rozwiazanie umowy w tym trybie pociaga za soba skutki, jakie
przepisy prawa wigza z rozwigzaniem umowy O prace przez
pracodawce za wypowiedzeniem

(art 48. § 1. Kodeksu pracy).

W sytuacji bezprawnego rozwigzania umowy o prace, w zaleznosci
od orzeczenia sadu pracy, do stazu pracy wlicza sie:

W przypadku przywrocenia do W przypadku odszkodowania

pracy
(art. 51. § 1. Kodeksu pracy) (art. 51. § 2. Kodeksu pracy)
Okres pozostawania bez pracy, za Okres pozostawania bez pracy,
ktdry przyznano wynagrodzenie. odpowiadajacy okresowi, za ktory

przyznano odszkodowanie.
Jednakze okresu pozostawania bez pracy,
za ktory nie przyznano wynagrodzenia, nie
uwaza sie za przerwe w zatrudnieniu,
pociggajaca za sobg utrate uprawnien
uzaleznionych od nieprzerwanego
zatrudnienia.
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Swiadectwo pracy - najwazniejsze informacje

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy w
dniu, w ktorym nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie
zamierza nawigzac z nim kolejnego stosunku pracy w ciggu 7 dni od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy (art 97. § 1.
Kodeksu pracy).

Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie $Swiadectwa pracy
pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w tym terminie nie
jest mozliwe, pracodawca w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego terminu
przesyta $wiadectwo pracy pracownikowi lub tej osobie za
posrednictwem operatora pocztowego albo dorecza je w inny sposéb.

Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktére
dotychczas nie wydano Swiadectwa pracy, a jego wydanie nie moze by¢
uzaleznione od uprzedniego rozliczenia sie pracownika z pracodawcyg (art
97. § 1. idx 3. Kodeksu pracy).

W przypadku nawigzania z pracownikiem stosunku pracy w ciggu 7
dni od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego, Swiadectwo pracy
wydawane jest na pisemny wniosek pracownika i obejmuje poprzedni
okres (lub okresy), za ktéry dotad Swiadectwo pracy nie zostato wydane.
W tej sytuacji pracodawca jest obowigzany wyda¢ swiadectwo pracy w
terminie 7 dni od otrzymania wniosku.
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W przypadku nawigzania z pracownikiem stosunku pracy w
ciagu 7 dni od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego,
swiadectwo pracy wydawane jest na pisemny wniosek
pracownika i obejmuje poprzedni okres (lub okresy), za ktory
dotad swiadectwo pracy nie zostato wydane. W tej sytuacji
pracodawca jest obowiazany wydac¢ swiadectwo pracy w
terminie 7 dni od otrzymania wniosku.

(art. 97 & 1. idx 1, 2 Kodeksu pracy)

Na Swiadectwie pracy powinny znalez¢ sie informacje, takie jak (art.
97 § 2. Kodeksu pracy):

Na
Informacja Zawsze zqdanle_
pracowni
ka
okres i rodzaj wykonywanej pracy X
zajmowane stanowisko X
tryb rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia X

stosunku pracy

uprawnienia pracownicze X
uprawnienia z ubezpieczenia spotecznego X

zajecie wynagrodzenia za prace w mys| przepiséw X

0 postepowaniu egzekucyjnym

wysokosc i skfadniki wynagrodzenia X
uzyskane kwalifikacje X
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Pracownik moze w ciqgu 14 dni od otrzymania swiadectwa
pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa
pracy. W przypadku odmowy ze strony pracodawcy, pracownik moze w
terminie 14 dni od uzyskania decyzji odmownej (lub braku decyzji
odmownej) wnies$¢ zadanie sprostowania $wiadectwa pracy do sgdu pracy
(art. 97 & 2. idx. 2. Kodeksu pracy).

W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy
pracownikowi przystuguje prawo wystgpienia do sqdu pracy z zadaniem
zobowiazania pracodawcy do wydania swiadectwa pracy (art. 97.
idx. 1. § 1. Kodeksu pracy), lub zadaniem ustalenia uprawnienia do
otrzymania swiadectwa pracy (w przypadku kiedy pracodawca nie
istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powddztwa
jest niemozliwe) (art. 97. idx. 1. § 2. Kodeksu pracy). Zadanie to

pracownik moze wnies¢ w kazdym terminie przed uptywem
przedawnienia (art. 97. idx. 1. § 3. Kodeksu pracy)

Jezeli z powodu niewydania Ilub wydania niewfasciwego
Swiadectwa pracy pracownik pozostaje bez pracy, przystuguje mu
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres pozostawania
bez pracy, nie dtuzszy jednak niz 6 tygodni (art. 99. § 2. Kodeksu

pracy).
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